
 

 

COMUNICATO DEL 20 DICEMBRE 2023 
 

"Sottoscritto accordo definitivo sui criteri di distribuzione del Fondo Risorse Decentrate (FRD) Anno 2022"  
 
Ieri 19 dicembre 2023 nella "Sala Livatino" del Ministero della Giustizia, si è sottoscritto l’accordo definitivo 
sui criteri di distribuzione del Fondo Risorse Decentrate relativo all’anno 2022. L'accordo siglato ieri, contiene 
alcune modifiche rispetto all’originario testo della ipotesi di accordo siglata nel maggio scorso, modifiche 
scaturite dai rilievi/osservazioni sollevati dagli organi di controllo (MEF e FP).  
Con la sottoscrizione dell’accordo si sblocca, per tutti i lavoratori dei tre Dipartimenti della Giustizia (DOG, 
DAP e DGMC) e di quelli degli Archivi Notarili, il pagamento delle relative somme spettanti per le prestazioni 
lavorative rese nel corso dell’anno 2022. Pagamento che l'amministrazione ha ipotizzato che potrebbe 
avvenire a partire dal prossimo mese di marzo per via delle attività contabili di fine anno.  
Come UILPA durante la riunione abbiamo chiesto e sollecitato la convocazione da subito (già dagli inizi di 
gennaio prossimo) della contrattazione per la definizione dei criteri di distribuzione delle risorse dei Fondi 
Risorse Decentrate relativi agli anni 2023 e 2024. 
L'amministrazione si è dimostrata disponibile e si è impegnata a convocare le OO.SS. per inizio anno 2024, 
appena avrà quantificato la spesa effettiva che sarà utilizzata per le ultime progressioni economiche in fase di 
definizione. 
Nel corso della riunione il Viceministro On. Sisto, ha comunicato che la Comunità Europea ha espresso parere 
favorevole alla proroga al 30.6.2026 del rapporto di lavoro a tempo determinato del personale assunto con il 
PNRR Giustizia, estendendo tale proroga non solo ai Funzionari Addetti all’Ufficio per il Processo (AUPP) e che 
ammontano a circa seimila unità, ma anche alle figure tecniche, pari a circa tremila unità. Proroga che sarà 
ora formalizzata e contenuta in una norma del cosiddetto "Decreto Milleproroghe", nel quale tra l'altro si 
inserirà anche una prima ipotesi di stabilizzazione. 
A conclusione della riunione il DG del Personale DOG ha informato i presenti che i trasferimenti e la presa di 
possesso dei lavoratori che sono risultati vincitori degli interpelli di mobilità ordinaria nazionale, avverrà 
presumibilmente tra i mesi di febbraio/marzo 2024, mentre lo scorrimento della graduatoria ex art. 21 quater 
L.132/2015, per funzionari UNEP si concretizzerà presumibilmente nel mese di febbraio 2024.  
Sarete prontamente informati sugli ulteriori sviluppi. 
Segue comunicato unitario. 
Cordialità  

 
 

 


